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,§§Que, Ley N° 29614 del 18 de noviembre del afio 2010, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural
s/ “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en el
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“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 0014-2024-UNIFSLB-P/VPA

Bagua, 17 octubre del 2024
VISTO:

El Informe N° 00141-2024-UNIFSLB/VPA/DGA, de fecha 14 de octubre de 2024 y el El Oficio N°003-2024-
UNIFSLB/VPA/DGAC-ESE y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con €l articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: “La universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen

Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas, como una respuesta a la
necesidad y al reclamo del pueblo de Bagua y las etnias Awajin y Wampis.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8° establece que: “e/ Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente ley y demds normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminada para
establecer los principios, técnicas y practica de sistemas de gestién, tendientes a faciiitar la consecucion
de los fines de la institucisn L. crsitaria, incluyendo las de organizacién y administracion del escalafon
de su personal docente y administrativo”.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que, La
Comisién tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su
conduccién y direccién hasta que constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente
ley, le correspondan.

Que, el articulo 65° faculta atribuciones que corresponden al Vicerrector Académico: “65.1.7 Dirigir y
ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad. 65.1.2 Supervisar las actividades
académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y
metas establecidas en el estatuto universitario”.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo
Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas.
Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las eniid«=s de la administracion publica, como
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Legufa” de Bagua, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones ccnferidas en la Constitucion, la ley y las
normas administrativas.

Jr. Anzash N° 520
www.unibagua.edu.pe T: 041- 471005
Bagua, Amazonas, Perl
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“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCiA ACADEMICA
N° 0014-2024-UNIFSLB-P/VPA

Bagua, 17 octubre del 2024

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 20_2.1, se
aprobo el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 073-2023-MINEDU, de fecha 27 de junio de 2024,
se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar

Leguia de Bagua®.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 232-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 13 de
agosto de 2024, se resuelve: DELEGAR al Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacion
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, las facultades y atribuciones
siguientes: Emitir resoluciones de reconocimiento, agradecimiento y felicitaciones; Emitir resoluciones
designando jurados, comités y comisiones que no irroguen &~ =7 & ia Institucion; Emitir resoluciones
. aprobando bases, proyectos, planes, actividades, charlas, capacitaciones y otros eventos que no

irroguen dinero a la Institucion y Firmar certificados emitidos por su despacho y dependencias
respectivas.

% S
\W Que mediante Oficio N°003-2024-UNIFSLB/VPA/DGAC-ESE, de fecha 03 de octubre del 2024, el
Ejecutivo de Seguimiento al Egresado remite el Plan de Seguimiento al Egresado de [a UNIFSLB 2024
para su revision y aprobacion mediante acto resolutivo.

Que mediante el Informe N° 00141-2024-UNIFSLB/VPA/DGA, de fecha 14 de octubre de 2024, &l
Director (e) de Gestion Académica, recomienda aprobacién e implementacion del Plan de Seguimiento
de Egresados de la UNIFSLB, por lo siguientes motivos: Mejora continua de la calidad educativa: Al
conocer las necesidades del mercado laboral y las expectativas de los egresados, podremos ajustar
nuestros planes de estudio y fortalecer [as competencias de nuestros estudiantes; Mayor empleabilidad
de los egresados: Al establecer relaciones con empresas y ofrecer capacitaciones especializadas,
aumentaremos las oportunidades laborales de nuestros egresados; Fortalecimiento de la imagen
institucional: Una universidad que se preocupa por el seguimiento de sus egresados y su insercidn
laboral proyecta una imagen de calidad y compromiso social; Generacion de conocimiento: La
informacion recopilada a través del plan permitira realizar investigaciones y generar conocimiento sobre
el desempefio de nuestros egresados, lo que enriquecera ei debate académico y contribuira al
desarrollo de politicas publicas; asimismo, considera que la implementacion del Plan de Seguimiento
de Egresados, busca fortalecer los vinculos entre la universidad y sus egresados, mejorar la calidad de
los programas académicos y facilitar la insercion laboral de los estudiantes.

Que, de conformidad a la Resolucién de Comision Organizadora N° 232-2024-UNIFSLB/CO, de fecha
13 de agosto de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, El Plan de Seguimiento al Egresado 2024 de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte de la
presente Resolucion.

Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe T: 041- 471005
Bagua, Amazonas, Pert
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“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 0014-2024-UNIFSLB-P/VPA

Bagua, 17 octubre del 2024

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Director de Gestién Académica disponer las acciones
necesarias para el cumplimiento de la Presente Resolucion .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AKCHIVESE
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VICEPRESIDEX

c.c.

Direccién de Gestién Académica

Unidad de Registro y Archivos Académicos
Facultades

Escuelas Profesionales

Archivo

Jr. Ancash N° 520

www.unibagua.edu.pe T: 041- 471005
Bagua, Amazonas, Peru
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. Introduccién

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB),
como institucién comprometida con la formacion de profesionales integrales y con el
desarrollo de nuestra region, reconoce la importancia de mantener un vinculo constante
con sus egresados. En este sentido, el presente Plan de Seguimiento al Egresado se
concibe como una herramienta estratégica para fortalecer los lazos entre la universidad
y sus graduados, y para carantizar la pertinencia y calidad de nuestros programas
académicos.

Nuestro objetivo principal es conocer la trayectoria profesional de nuestros egresados,
identificar sus necesidades y expectativas, y evaluar el impacto de nuestra formacién en
su desempefio laboral. A través de este seguimiento, buscamos no solo recopilar
informacion valiosa para mejorar nuestros planes de estudio, sino también construir una
sdlida red de egresados que contribuya al prestigio y desarrollo de nuestra institucién.

El plan de seguimiento permitira establecer un dialogo continuo con nuestros egresados,
a fin de conocer sus experiencias laborales, sus desafios y sus logros. Esta informacion
nos sera de gran utilidad para identificar las competencias mas demandadas en el
“mercado laboral, las areas en las que nuestros egresados requieren mayor capacitacion
: as oportunidades de colaboracion entre la universidad y el sector productivo.

“J{:\' - - .- r r
£+ Ademas de beneficiar a r:v«!ns egresados, el plan de seguimiento también aportara

valiosos conocimientos a la comunidad universitaria en general. Docentes,
investigadores y administrativos podran utilizar esta informacién para mejorar sus
practicas y fortalecer la vinculacién con el entorno social. De esta manera, la UNIFSLB
e consolidard como una institucién educativa comprometida con la excelencia
adémica y con el desarrollo de su region.

definitiva, el Plan de Seguimiento al Egresado representa una inversién en el futuro

x> de nuestra universidad y de nuestros egresados. A traves de este plan, buscamos
construir una comunidad universitaria dindmica y comprometida con el progreso y ei
bienestar de nuestra sociedad.
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II. Justificacion

La implementacién de un Plan de Seguimiento al Egresado en la Universidad Nacionai
Intercultural Fabiola Salazar l.eguia de Bagua (UNIFSLB) se justifica por la necesidad
de garantizar la pertinencia y calidad de nuestra formacién académica. Al establecer un
canal de comunicaciéon constante con nuestros egresados, podemos obtener
informacién valiosa sobre su desempefio profesional, sus necesidades y expectativas.
Esta retroalimentaciéon nos permitira identificar las fortalezas y debilidades de nuestros
programas de estudio, asi como las competencias mas demandadas en el mercado
laboral. De esta manera, podremos realizar los ajustes necesarios en nuestros planes
de estudio para asegurar que nuestros graduados estén preparados para enfrentar los
desafios del mundo laboral actual.

Ademas, el seguimiento a nuestros egresados nos permitira fortalecer los lazos entre la
universidad y su comunidad. Al mantenernos en contacto con nuestros graduados,
podemos ofrecerles oportunidades de desarrollo profesional, como cursos de
actualizacién, programas de mentoria y eventos de networking. Asimismo, podemos
contar con su valiosa experiencia para enriquecer nuestras actividades académicas y
de investigacién. Al involucrar 2 nuestros egresados en la vida universitaria, estaremos
fomentando un sentido de pertenencia y fortaleciendo nuestra identidad institucional.

En dltima instancia, el seguimiento a nuestros egresados es una inversién en el futuro

de nuestra universidad y de nuestra region. Al garantizar que nuestros graduados sean
7, exitosos en su vida profesional, estaremos contribuyendo al desarrollo de nuestra
“comunidad y consolidandc el prestigio de la UNIFSLB como una institucién educativa
e excelencia.

. Base Legal

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29614, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua (UNIFSLB).

- Resolucién del Consejo Directivo N.°095-2018-SUNEDU/CD., que otorga la
LICENCIA INSTITUCICNAL a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, para ofrecer el servicio educativo superior universitario
en su Sede (SLO1) (13 de agosto de 2018).

- Resolucién de Comision Organizadora N.° 305-2023-UNIFSLB-CO que
aprueba el Estatuto de la Unriversidad Nacional “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

’éﬁy\%\ - Resolucion de Comision Organizadorz ~ M.°060-2023-UNIFSLB/CO,
+’§{§ 2 Reglamento de Seguimiento al Egresado de la Universidad Nacional Intercultural
=i8 Vf

R

/3! Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB)

- Resolucion de Comisién Organizadora N.°0324-2024-UNIFSLB/CO,
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB).



PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO UNIFSLB | Codigo: | VPA-DGA-SE-PL-SE01

2024 Version: | Y
Fecha: | 02/10/2024
SEGUIMIENTO AL EGRESADO b S

IV. Diagnéstico.

La Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua (UNIFSLB)
presenta un escenario complejo en cuanto a la gestion de sus egresados. A pesar de
contar con un numero considerable de estudiantes en las carreras de Biotecnologia,
Ingenieria Civil y Administracién de Negocios Globales, se evidencia una brecha
significativa entre el nUmero de graduados y titulados. La ausencia de una base de datos
de egresados y la falta de un sistema de seguimiento formal, dificultan la evaluacién del
impacto de la formacién universitaria en el mercado laboral y la identificacion de las
necesidades de los egresauus.

La UNIFSLB cuenta a la fecha con 118 estudiantes en condicién de egresados de la 03
Escuelas Profesionales Biotecnologia, Ingenieria Civil, y Administracion de Negocios

Globales, de los cuales 65 son graduados y 2 titulados.

o Egresados

T B T
e Egresados | Egresados | Egresados Total_\
Q,ESEQE/FILIAL ESCUELA PROFESIONAL 2023 | 2023 Il 2024
Biotecnologia 6 | 4 8 18
CAp Ingenieria Civil 9 | 13 20 42
K\@EAUA Administracion  de  Negocios | | o6 21 57
R g Globales ‘
| TOTAL 26 |43 49 [ 118

o Estudiantes Graduados

Graduados | Graduados | Total |
ESCUELA PROFESIONAL 5023 5024 g
Biotecnologia 4 5 9
Ingenieria Civil 0 22 22
Administracion de Negocins 49

9 39
Globales

13 66 80

Nz SEDEIFILIAL | ESCUELA PROFESIONAL 2‘;‘;’;‘“3 T'zt(‘)‘;d“ o
Biotecnologia 0 0 0
BAGUA Ingenieria Civil 0 1 1
AdministraciZ~ !z Negocios Globales | 0 1 1
TOTAL 0 0 0 |

4.1. Analisis de la Situacion Actual
Los datos proporcionados revelan una serie de desafios que la UNIFSLB debe abordar:
o Discrepancia entre graduacion y titulacion: La existencia de 65 graduados
sin titulo profesiona! indica una problematica en los procesos administrativos y
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académicos relacionados con la culminacién de estudios.

« Falta de seguimiento: La ausencia de una base de datos de egresados impide
realizar un seguimiento sistematico de su trayectoria profesional, io que dificulta
la identificacién de las fortalezas y debilidades de los programas académicos.

e [Escasa vinculacion con el mercado laboral: La universidad no parece contar
con mecanismos eireciivos para vincular a sus egresados con el sector
productivo, lo que limita sus oportunidades de empleo.

¢ Ausencia de una cultura de seguimiento: No existe una cultura institucional
que valore la importancia de mantener contacto con los egresados y conocer sus
necesidades.

4.2. Impacto de la Situacion Actual

Esta situacion tiene diversas implicaciones para la universidad y sus egresados:

o Pérdida de oportunidades: La falta de seguimiento a los egresados impide
aprovechar el potencial de esta red para generar nuevas oportunidades de
colaboracion, investigacion y financiamiento.

o Dificultad para evaluar la calidad educativa: Sin informaciéon sobre la
empleabilidad y el desempefio profesional de los egresados, es dificil evaluar la
pertinencia de los programas académicos y realizar los ajustes necesarios.

» Debilitamiento de la imagen institucional: La ausencia de una gestion efectiva
de los egresados puede afectar la reputacidén de la universidad y su capacidad
para atraer nuevos estudiantes.

4.3. Recomendaciones para Mejorar la Situacion

Para revertir esta situacion, se proponen las siguientes acciones:

e Creacion de una base de datos de egresados: Implementar un sistema de
registro y actualizacidon de informacién de todos los egresados, incluyendo datos
académicos, laborales y de contacto.

Disefio de encuestas de seguimiento: Realizar encuestas periddicas para

conocer la situacion laboral de los egresados, su nivel de satisfaccion con la

formacion recibida y sus necesidades de desarrollo profesional.

Fortalecimiento de la vinculacion con el sector productivo: Establecer

convenios con empresas para ofrecer practicas profesionales, organizar ferias

de empleo y promover la creacién de redes de contactos.

/g@}i%j% e Implementacion de programas de mentoria: Crear programas de mentoria

que permitan a los egresados recibir orientacién de profesionales

O
x

S5

=8 i . . : ,

B experimentados en <= areas de interes.

2 S’ o Divulgacién de los logros de los egresados: Promover las historias de éxito

Qi
N

SRS

|

de los egresados para inspirar a los estudiantes actuales y fortalecer la imagen
de la universidad.

La implementacién de estas recomendaciones permitira a la UNIFSLB mejorar la gestion
de sus egresados, fortalecer su vinculacion con el mercado laboral y contribuir al
desarrollo profesional de sus egresados.
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V. Objetivos
5.1. Objetivo General

- Fortalecer la vinculacién con los egresados de la UNIFSLB mediante un proceso
sistematico de seguimiento que permita evaluar la pertinencia y calidad de
nuestros programas académicos, identificar las necesidades del mercado laboral
y optimizar la formacién integral de nuestros estudiantes.

5.2. Objetivos Especificos

- Actualizar el registro de egresados de las escuelas profesionales de
Administraciéon de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

- ldentificar empresas estratégicas para la firma de convenios de practicas
preprofesionales para las escuelas profesionales de Administracién de Negocios

. Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

p— - Realizar un mapeo de las competencias requeridas por las empresas en los
sectores relevantes para las escuelas profesionales de Administracion de
Negocios Globaies, Siutecnologia e Ingenieria Civil.

- Capacitar a los egresado de las escuelas profesionales de Administracion de
Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil. en el desarrollo de
habilidades socioemocionales y derechos laborales.

Areas Involucradas

presente Plan se encuentra articulado con:

- Direcciones de Escuelas Profesionales: Responsabhles de disefiar y ejecutar los

planes de estudio, incluyendo las practicas pre profesionales.

- Programa de Servicio Psicopedagdgico: Aportando herramientas y estrategias

para el desarrollo integral de los estudiantes y su exitosa insercién laboral.

- Oficina de Tecnologias de la Informacién: Desarrollando y manteniendo las

plataformas tecnolégicas necesarias para el seguimiento de los egresados.

- Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales: Facilitando la vinculacién

con el sector productivo a través de convenios de practicas y empleo."”

l\ 4.’ 5
“lzprat

VIl. Metodologia, técnicas y herramientas para el logro de los objetivos

7.1. Objetivo 1: Actualizar el registro de egresados de las escuelas profesionales
de Administracion de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.
‘*ﬂﬁ%’ﬁf% e Metodologia: Investigacion cuantitativa a través de encuestas.
“ e Herramientas:
o Plataformas digitales: Google Forms para la creacion y difusiéon n de

i
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%qu_&@/ | encuestas. : . . :
o Base de datos: Para almacenar y organizar la informacion recopilada
(Excel, bases de datos relacionales).
o Correo electrénico: Para enviar las encuestas y mantener

comunicacién con los egresados.



PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO UNIFSLB | Cddigo: VPA-DGA-SE-PL-SEC1 |

: 2,.024 ] _Version:| 01
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Fecha: | 02/10/2024
: Pagina: 8 de 20

o Redes sociales: Para difundir la encuesta y mantener contacto con

los egresados.
o Técnicas:

o Muestreo: Seleccionar una muestra iepresentativa de egresados
para garantizar la validez de los resultados.

o Disefio de encuestas: Elaborar encuestas claras, concisas y faciles
de responder, abarcando aspectos como datos personales, situacion
laboral, formacién complementaria, etc. '

o Analisis de datos: Utilizar software estadistico (SPSS, Excel) para
analizar los resultados de las encuestas y generar reportes.

7.2. Objetivo 2: ldentificar empresas estratégicas para la firma de convenios de
practicas preprofesionales para las escuelas profesionales de Administracion
de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

Metodologia: Investigacién cualitativa y cuantitativa.

Herramientas:

o Bases de datos empresariales: Adex, etc.
o Redes sociales profesionales: LinkedIn.
o Directorios empresariales: Camaras de comercio, gremios.

Técnicas:

o Analisis de mercado: Identificar los sectores estratégicos y las

empresas lideres.
o Networking: Establecer contactos con empresas a través de ferias,
eventos y redes profesionales.
o Visitas empresariales: Para conocer de cerca las operaciones de las
empresas y establecer relaciones.
.3. Objetivo 3: Realizar un mapeo de las competencias requeridas por las empresas
en los sectores releentes para las escuelas profesionales de Administracién de
Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.
Metodologia: Investigacién cuantitativa y cualitativa.
Herramientas:
o Encuestas a empresas: Para conocer las competencias que
demandan.
o Andlisis de perfiles profesionales: En plataformas de empleo y
paginas web de empresas.
o Entrevistas a reclutadores: Para obtener informacion detallada sobre
las competencias buscadas.
Técnicas:
o Andlisis de contenido: Para identificar las competencias mas
mencionadas en los perfiles profesionales y encuestas.
o Comparacion con los perfiles de egresados: Para identificar brechas
y oportunidades de mejora.
7.4. Objetivo 3: Capaciui a los egresados de las escuelas profesionales de
Administracion de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil en
habilidades socioemocionales, emprendimiento, trabajo forzoso y derechos
laborales.




PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO UNIFSLB Codigo:  VPA-DGA-SE-PL-SE01
2024 | !

- : —Versié_n: 01
Can . .
SEGUIMIENTO AL EGRESADO ==cha, 02/10/2024 |
= . _ Pagina: _9de20

e Metodologia: Aprendizaje experiencial y participativo.
e Herramientas:
o Plataformas virtuales: Zoom, Teams para la realizacidn de talleres en
linea
o Materiales didacticos: Presentaciones, videos, guias préacticas, etc.
o Evaluaciones: Cuestionarios, casos practicos, retroalimentacion.
e Técnicas:
o Dinamicas grupales: Para fomentar la interaccion y el aprendizaje
colaborativo.
o Estudios de caso: Para analizar situaciones reales y aplicar los
conocimientos adquiridos.
o Paneles de expertos: Para brindar perspectivas diversas y enriquecer
el aprendizaje.

VIII. Actividades

a el logro de los objetivos previstos se han considerado las siguientes actividades:
Objetivo 1: Actualizar el registro de egresados de las escuelas profesionales de
Administracién de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.
o Disefio y envio de la encuesta a través de correo electrénico, redes
sociales y plataforma web de la universidad.
o Realizacion de llamadas telefénicas a egresados que no hayan
respondido a la encuesta.
o Analisis de los datos obtenidos.
o Actualizacis:: < fa base de datos de egresados con la informacién
. recopilada.
o Envio de recordatorios a egresados que atin no han actualizado sus
datos.
8.2  Objetivo 2: Identificar empresas estratégicas para la firma de convenios de
practicas preprofesionales para las escuelas profesionales de Administracion de
Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

AQOONAL 77 o e - .
, ‘\W/ o lIdentificacién de sectores estratégicos relacionados con las carreras de
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Administracién de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

Investigacion de empresas en los sectores identificados.

Elaboracién de una base de datos de empresas potenciales.

Contacto inicial con las empresas seleccionadas.

o Preparacioén de propuestas de convenio.

8.3 Objetivo 3: Realizar un mapeo de las competencias requeridas por las
empresas en los sectores relevantes para las escuelas profesionales de
Administracién de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

o Disefio de encuestas para empresas, enfocadas en las competencias
requeridas pura 10s egresados de las diferentes carreras.

o Envio de encuestas a las empresas identificadas.

o Analisis de los resultados y elaboracién de un informe detallado.

8.4  Objetivo 4: Capacitar a los egresados de las escuelas profesionales de
Administracion de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil en
habilidades socioemocionales y derechos laborales.

o Disefio del programa de capacitacion, incluyendo temas como liderazgo,

comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, derechos laborales y

seguridad social.
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o Promocién del programa de capacitacién a través de diversos canales
(correo electrénico, redes sociales, sitio web de la universidad).

o Implementacion de los Talleres para los egresados.

o Evaluacion de los talleres y recoleccién de feedback de los participantes.

IX. Beneficiarios

Los egresados y graduados de las escuelas Profesionales de :
v Biotecnologia
v Ingenieria Civil
v/ Administracién de Negocios Globales

X. Evaluacion
v Vicepresidencia Académica.
v' Direccién de Gestién Académica.

Presupuesto
N. ° ACTIVIDADES Presupuesto
Disefio y envio de la encuesta a través de correo
1. electronico, redes sociales y plataforma web de la | S/. 00.00
universidad.

Realizacién de llamadas telefonicas a é"g”r'ésados S/. 00.00
qgue no hayan respondido a la encuesta.
3. Analisis de los datos obtenidos. S/. 00.00
Actualizacion de la base de datos de egresados con S/. 00.00
la informacién recopilada.
Envio de recordatorios a egresados que aun no han S/. 00.00
actualizado sus datos.

- Identificacion de sectores estratégicos relacionados S/. 00.00
;ﬁg‘%@% 6. con las carreras de Administracion de Negocios

K Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

A Y
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c%% o Investigacién de empresas en los sectores S/. 00.00
“f@/,\d\_,,,v«f’f%‘?‘} 7. identificados
wiy ljaentiricados.
' 3 Elaboraciéon de una base de datos de empresas | S/. 00.00
) potenciales.
9. Contacto inicial con las empresas seleccicnatzs. S/. 00.00
10. | Preparacion de propuestas de convenio. | S/.00.00

Disefio de encuestas para empresas, enfocadas en S/. 00.00
11. | las competencias requeridas para los egresados de
las diferentes carreras.

12. | Envio de encuestas a las empresas identificadas. S/. 00.00
43 Andlisis de los resultados y elaboracién de un | S/. 00.00
| informe detallado. |
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[ | Disefio del 'bi*b'g'rama de capacitacion, incluyendo | S/. 00.00
temas como liderazgo, comunicacion efectiva,
resolucion de conflictos, derechos Ilaborales y
seguridad social.

Promocién del programa de capacitacion a través de S/. 00.00
diversos canales (correo electrénico, redes sociales,
sitio web de la universidad).

Implementacién de los Talleres para los egresados. S/.00.00 |
Evaluacion de los talleres y recoleccién de feedback | S/. 00.00 |
de los participantes. J

14.

CONAL /77,
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Cronograma de actividades
Objetivos ) 2024
ACTIVIDADES RESPONSABLES
ocTt | mov.| pic
Actualizar el | Disefio y envio de la encuesta a
registro de | través de correo electronico, redes
egresados de las | sociales y plataforma web de la X
escuelas universidad.
profesionales  de | Realizacion de llamadas telefénicas
Administracién de | a egresados que no hayan . . X
Negocios Globales, | respondido a la encuesta. EjeCU.th.O de
Biotecnologia e | Analisis de los datos obtenidos. gegwm(:l'ento al
Ingenieria Civil. Actualizacién de la base de datos de gresade
| Giceados con la informacién
recopilada. X
Envio de recordatorios a egresados
que aun no han actualizado sus
datos.
Identificar Identificacion de sectores
empresas estratégicos relacionados con las
estratégicas para la | carreras de Administracion de X
firma de convenios | Negocios Globales, Biotecnologia e . . ]
de practicas | Ingenieria Civil. Ejecu.tlv.o de
preprofesionales | Investigacién de empresas en los Seguimiento al
| - . Egresado X
para las escuelas | sectores identificados. Directores de las
profesionales  de | Elaboracién de una base de datos
L. - . Escuelas X
Administracion de | de empresas potenciales. Profesionales
Negocios Globales, | Contacto inicial con las empresas X
Biotecnologia e | seleccionadas.
Ingenieria Civil. Preparacién de propuestas de
convenio. x
Realizar un mapeo | Disefio de encuestas para
g de las | empresas, enfocadas en las
- / competencias Curnpeiencias requeridas para los X
73 P requeridas por las | egresados de las diferentes Ejerutivo de
TR imi
empresas en los | carreras. Seguimiento al
3 sectores relevantes !Tnvfo de encuestas a las empresas Egresado X
para las escuelas | identificadas. Directores de las
profesionales de Escuelas
Administracién de L Profesionales
Negocios Globales, Anélisis ”de los. resultados y X
Biotecnologia e elaboracién de un informe detallado.
Ingenieria Civil.
Capacitar a los | Disefio del programa de
\ egresados de las | capacitacion, incluyendo temas
escuelas como liderazgo, comunicacion
profesionales  de | efectiva, resolucién de conflictos,
Administracion de | derechos laborales y seguridad
Negocios Globales, | social. Ejecutivo de
Biotecnoiogia e | Promocion del programa de | Seguimiento al
Ingenieria Civil en | capacitacién a través de diversos | Egresado
habilidades | canales (correo electrénico, redes | Directores de las
socioemocionales y | sociales, sitc web de la | Escuelas
derechos laborales. | uiz.oidad). Profesionales
| Implementacion de los Talleres para
| los egresados.
Evaluacién de los talleres y
recolecciéon de feedback de los
participantes
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XIil. Ficha Técnica del Indicador

Ficha de Técnica dei indicador

|

Objetivo Actualizar el registro de egresados de las escuelas
profesionales de Administracion de Negocios Globales,
Biotecnologia e Ingenieria Civil.
' Nombre del Porcentaje de egresados con daios zctualizados en la base de
Indicador: daius stitucional.

| Justificacion:

' Este indicador permite medir el grado de actualizaciéon de la
informacién de los egresados, lo cual es fundamental para:
¢ Seguimiento de egresados: Permite conocer su
trayectcria profesional y académica posterior a la
graduacion.
e Vinculaciéon universidad-empresa: Facilita la
conexion entre los egresados y el mercado laboral.
e Disefio de politicas: Sirve como base para disefiar
programas y servicios dirigidos a los egresados.
o Evaluacién de la calidad educativa: Permite evaluar la
pertinencia de los programas de estudio y la satisfaccién
de los egresados.

Recoleccion de datos: Ejecutivo de Seguimiento de
Egresados.

Analisis de datos: Ejecutivo de Seguimiento de Egresados.
Validacion de resultados: Direccidon de Gestién Académica.

] . . .
Limitaciones para
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la medicién del
indicador:

Disponibilidad de datos: Depende de la colaboracién de los
egresados en proporcionar la informacién actualizada.
Cambios en los datos de contacto: Los egresados pueden
' cambiar de direccion, nimero de teléfono o correo electrénico
con frecuencia.

proporcionados por los egresados pueden variar.

Calidad de los datos: La veracidad y precision de los datos |

' Método de calculo

Férmula: (NUmero de egresados con datos actualizados /

Total de egresados contactados) x 100

Especificaciones técnicas:

» Datos actualizados: Se considera que un egreso tiene datos
actualizados si ha respondido a la Ultima encuesta enviada y
la irfrrmacidn proporcionada es coherente y completa.

« Egresados contactados: Incluye a todos los egresados a los
gue se ha enviado una solicitud de actualizacién de datos, ya
sea por correo electronico, correo postal o redes sociales.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente: Se espera que el porcentaje de egresados con
datos actualizados aumente con el tiempo, a medida que se
implementan estrategias mas efectivas para la actualizacion de
| la base de datos.
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| Proceso de Recoleccién: Envio de encucslas a través de correo
recoleccién y electronico, SMS, redes sociales y plataformas digitales.
| analisis: Realizacion de llamadas telefénicas a egresados que no

respondan a las encuestas.
Analisis: Utilizaciéon de herramientas estadisticas para analizar

los datos recopilados y calcular el indicador.
Fuente y bases de | Base de datos institucional de egresados ﬂ
ldatos: Plataformas de encuestas en linea (Google Forms) Redes .

sociales (Linkedln, Facebook)
Logros esperados

i Afo 2024
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Ficha de Técnica del indicador

Objetivo | Identificar empresas estratégicas para la firma de convenios de
‘ practicas preprofesionales para las escuelas profesionales de
Administracion de Negocios Globales, Biotecnologia e
‘ ingenieria Civil.
Nombre del | Nimero de convenios de practicas preprofesionales firmados
Indicador: ' con empresas estratégicas por carrera y por afo
Justificacion: Este indicador permite medir el grado de vinculacién entre la

universidad y el sector productivo, asi como la efectividad de las
estrategias de blsqueda y seleccidn de empresas para la
realizacién de practicas preprofesionales.

Responsables:

Ejecutivo de Seguimiento al Egresado.
Comisién de Practicas Preprofesionales de cada Facultad

Limitaciones para
la medicidn del
indicador:

Definicion de "empresa estratégica™. Puede variar segun los
criterios de seleccion (tamafo, sector, relevancia para la
carrera, etc.).

Duracién de los convenios: Los convenios pueden tener
diferentes duraciones, lo que puede afectar la interpretacion del
indicadar,

| anualmente.

Renovacién de convenios: No todas los convenios se renuevan |

Método de calculo
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Férmula: Numero total de convenios firmados con empresas
estratégicas en un afio / NUmero total de convenios firmados en
un afo

Especificaciones técnicas:

« Empresa estratégica: Se considera una empresa
estratégica aquella que cumple con ciertos criterios
predefinidos, como:

o Ser lider en su sector

o Ofrecer oportunidades de aprendizaje relevantes
para la carrera

o Tener un compromiso social con la formacién de
profesionales

« Convenio de practicas preprofesionales:
considera un convenio formalizado entre la universidad
y la empresa, que establece las condiciones para la
realizacion de las practicas.

Se'

Sentido esperado

Ascendente: Se espera que el nimero de convenios firmados

del indicador: con empresas estratégicas aumente con el tiempo, a medida
' que se implementan nuevas estrategias de vinculacion.
| Proceso de Recoleccion: Registro de los convenios firmados en una base
recoleccién y de datos especifica.
analisis: | Anélisis: Calculo del indicador anualmente y comparacién con

| los datos histéricos.
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 Fuente y bases de | Base de datos de convenios de practicas preprofesionales |
datos: Base de datos de empresas estratégicas
Sistema de informacién de la universidad

Logros esperados

v ARo 20Z e AriaE=E
Valor en relativo 100%
Valor en absoluto ! _ 2/2
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B Ficha de Técnica del indicador
Obijetivo [Realizar un mapeo de las competencias requeridas por las
empresas en los sectores relevantes para las escuelas
profesionales de Administracion de Negocios Globales,
Bintarnalogia e Ingenieria Civil.
Nombre del Porcentaje de competencias requeridas por las empresas que
Indicador: se desarrollan en los programas académicos |
" Justificacion: Este indicador permite medir la alineacién entre la formaciéﬂ

académica y las demandas del mercado laboral, lo cual es
fundamental para mejorar la empleabilidad de los egresados y
la pertinencia de los programas académicos.

Responsables:
|

Ejecutivo de Seguimiento al Egresado
Directores de las escuelas profesionales involucradas

' Limitaciones para
la medicién del
indicador;

' competencias puede variar entre empresas y evaluadores.

Definicién de "competencias": Puede variar seglin el enfoque
tedrico y metodoloégico utilizado.
Subjetividad en la evaluacion: La percepcion de las
Cambios en las competencias requeridas: El mercado laboral
esta en constante evolucion, lo que puede generar cambios en |
ias cuinipetencias demandadas.

étodo de calculo

Formula: (Numero de competencias identificadas como |

relevantes por las empresas y desarrolladas en los programas
académicos / Total de competencias identificadas por las
empresas) x 160
Especificaciones técnicas:
e« Competencias: Se consideran las competencias |
genéricas y especificas requeridas por las empresas

Ve
'c?a/'J

o

para cada perfil profesionéi.

e Relevancia: Se determina la relevancia de una |
competencia a través de encuestas a empresas Yy
analisis de los perfiles profesionales demandados.

o Desarrollo en los programas académicos: Se evalla
la presencia de las competencias en los planes de '
estudio y en las actividades académicas.

ey
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Sentido esperado | Ascendente: Se espera que el porcentaje de coincidencia

del indicador: aumente con el tiempo, a medida que se realizan ajustes en los
programas académicos para responder a las demandas del
mercado laboral.
Proceso de Recoleccién:
recoleccidén y » Encuestas a empresas para identificar las competencias
anélisis: ‘ requeridas.

. e Andlisis de perfiles profesionales publicados en
i plataformas de empleo.
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‘ e Revisién de los planes de estudio y las actividades

académicas de cada programa.
Analisis:

e Comparacion de las competencias identificadas por las
empresas con las competencias desarrolladas en los
programas académicos.

« Utilizacion de técnicas estadisticas para cuantificar el |
grado de coincidencia.

‘ Fuente y bases de
datos:

Encuestas a empresas

Plataformas de empleo

Planes de estudio de las carreras

Matrices de competencias de los programas académicos
Logros esperados
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Afo 2024
Escuela Administracion de Biotecnologia Ingenieria Civii’
Profesional Negocios Globales
Valor en relativo 57% 52.94% 50%
4/7 917 6/12
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Ficha de Técnica del indicador

—

| Objetivo Capacitar a los egresados de las escuelas profesionales de
Administracion de Negocios Globales, Biotecnologia e
Ingenieria Civil en habilidades socioemocionales y derechos
laborales.
Nombre del Porcentaje de egresados que reportan haber mejorado sus
Indicador: habilidades socicemocionales y conocimientos sobre derechos
laborales, emprendimiento y trabajo forzoso tras participar en
programas de capacitacion
{ Justificacion: Este indicador permite medir la efectividad de los programas
de capacitacion disefiados para desarrollar habilidades
socioemocionales y conocimientos sobre derechos laborales,
emprendimiento y trabajo forzoso en los egresados.
Responsables: Ejecutivo de Seguimiento al Egresado
Directores de las escuelas profesionales involucradas
Limitaciones para | Subjetividad de la percepcion: La percepcion de mejora en las
la medicién del hahilidades puede variar entre los earesados.
indicador: Influencia de otros factores: La mejora en las habilidades puede
estar influenciada por otros factores externos a los programas

de capacitacion.
Tiempo transcurrido desde la capacitacién: La percepcion de
mejora puede disminuir con el tiempo.

Formula: (Nimero de egresados que reportan mejora / Total
de egresados que participarcn en la capacitacion) x 100
Especificaciones técnicas:

» Mejora: Se considera que un egresado ha mejorado
sus habilidades si reporta un aumento en su confianza,
capacidad para resolver conflictos, habilidades de
comunicacion, etc., o si demuestra un mayor
conocimiento sobre sus derechos laborales.

o Participacion: Se consideran todos los egresados que
;.an completado el progreu: s ue Gapacitacion.

Sentido esperado

Ascendente: Se espera que el porcentaje de egresados que

del indicador: reportan mejora aumente con la implementaciéon de programas
de capacitacién de mayor calidad y pertinencia.

Proceso de Recoleccion:

recoleccion y e Encuestas de evaluacién al finalizar los programas de

analisis: capacitacion.

\ e Seguimiento a los egresados a través de encuestas
posteriores.

Analisis:

e Analisis cuantitativo de los datos recopilados a través de
las encuestas.
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o Identificacién de las areas en las que se observan |
los programas de

|
mayores mejoras.
Base de datos de participantes en

|
Fuente y bases de
| datos: capacitacion
\ Encuestas de evaluacion Plataformas de encuestas en linea
Logros esperados
Afo 2024
Valor en relativo 50%
| Valor en absoluto | 59/118
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